
 

 اطلاعات مـالي آتـي  : برنامه رسيدگي .............شماره جدول 
 ) گزارش توجيهي افزايش سرمايه(

 : ................نام صاحبكار
ــت ــماره درخواســ ــاريخ .........شــ تــ

 ............درخواست 
ميليـون  ..........افزايش سرمايه از مبلغ 

  ميليون ريال .........ريال به مبلغ 

 ...............: تهيه كننده
 .......: ............تاريخ

 :.............بررسي كننده
 : ..................تاريخ

 
 : اهداف رسيدگي
 : حصول اطمينان از

معقول نبودن مفروضات بهترين برآورد مديريت كه زيربناي تهيه گزارش توجيهي هيئـت مـديره در خصـوص    ان) الف
 روضات ذهني با هدف گزارش مزبور، افزايش سرمايه است و سازگاري مف

 
 تهيه اطلاعات مالي آتي مندرج در گزارش توجيهي افزايش سرمايه بر مبناي مفروضات مربوط، ) ب
 

اين كه مفروضات عمده لازم براي تهيه اطلاعات مالي آتي مندرج در گزارش تـوجيهي افـزايش سـرمايه، لحـاظ     ) پ
 شده است، 

تي مندرج در گزارش توجيهي افزايش سرمايه طبق الزامات استانداردهاي حسابداري ارائه مناسب اطلاعات مالي آ) ت
 و افشاي كافي مفروضات با اهميت شامل تفكيك مفروضات بهترين برآورد مديريت و مفروضات ذهني، 

خي و تهيه اطلاعات مالي آتي مندرج در گزارش توجيهي افزايش سرمايه به طور يكنواخت با صورتهاي مالي تـاري ) ث
 مناسب حسابداري، و با استفاده از رويه هاي 

 
 . رعايت الزامات قانوني و مقررات مربوط در تهيه گزارش توجيهي افزايش سرمايه) ج
 

 : روشهاي رسيدگي
 . روشهاي لازم به منظور دستيابي به اهداف فوق، به طور مشروح در جداول پيوست ارائه شده است

 ...........ا ت...............جداول شماره 
 : نتيجه گيري/ ملاحظه / تكميل 
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  رديده و اجراي روشهاي انتخاب شده به نحو رضايت بخشـي بـه حصـول اهـداف     به نظر اينجانب، رسيدگي تكميل گ
 . فوق الذكر منجر شده است

 ........................................تاريخ ................................امضا................نام و نام خانوادگي: مسئول كار
 ............................تاريخ ....................امضا.................................نام و نام خانوادگي: شريك موسسه

 
 



 

 ) گزارش توجيهي افزايش سرمايه (اطلاعات مالي آتي: برنامه رسيدگي
 
 كار مسئول انجام شماره جدولروش رسيدگيرديف

نامه درخواست رسيدگي و گزارش توجيهي افـزايش   1
شــده توســط صــاحبكار را دريافــت و  ســرمايه ارائــه

 : دامات زير را انجام دهيداق
بررسي نماييد كـه مفروضـات بهتـرين بـرآورد      -الف

ت و مفروضات ذهني به عنوان زيربنـاي تهيـه   مديري
گزارش توجيهي هيئت مـديره در خصـوص افـزايش    

 . باشدنسرمايه، غيرواقع بينانه و نامناسب 
با بررسي اوليه و كلي، از افشاي كافي و مناسب  -ب

 . اطمينان حاصل نماييد ،جزئيات اطلاعات
شركت تماما بررسي نماييد كه آيا سرمايه قبلي  -پ

افـزايش   ،در غير اين صورت (شده است، يا خيرتاديه 
مـاده   .تحت هيچ عنواني مجاز نخواهـد بـود  سرمايه 

 ) اصلاحيه قانون تجارت 165
فـــوق، در صـــورت  "ب"و  "الـــف"در مـــوارد  -ت

از صاحبكار درخواست نماييد اطلاعات ارائه  ،ضرورت
 . شده را تكميل كند

پــس از كامــل شــدن اطلاعــات و بــا توجــه بــه  -ث
خت اوليه كسب شده، بودجه كـار را تهيـه و بـر    شنا

مبناي آن، قرارداد مربوط را تنظيم و براي صـاحبكار  
 . ارسال نماييد

زايش بررسي شود كه در شركت سهامي عـام اف ـ  -ج
ــد   ــل آورده غيرنق ــرمايه از مح ــده   س ــنهاد نش پيش

 ) اصلاحيه قانون تجارت 158موضوع ماده  (باشد

  

همه مفروضات عمـده لازم   به منظور ارزيابي اين كه 2
جهت تهيه گزارش توجيهي افزايش سـرمايه لحـاظ   
شده است، از فعاليت واحد مورد رسـيدگي شـناخت   

 . كافي كسب نماييد

  

در خصوص كنترل هاي داخلي حاكم بر فرآيند تهيه   3
و گزارش توجيهي افزايش سرمايه، بررسـي و پـرس   

آن و جو نماييد و روشهاي مـورد اسـتفاده در تهيـه    
نيز، تخصص و تجربـه تهيـه كننـدگان را يادداشـت     

 . نموده و مورد ارزيابي قرار دهيد

  

 
 
 



 

 
 كار  مسئول انجام شماره جدولروش رسيدگيرديف

مــوارد اســتفاده از تكنيكهــاي ارزيــابي پــروژه هــاي  4
ســرمايه اي و برنامــه هــاي رايانــه اي و نظــاير آن را 

نتـايج آن را  مشخص و معقول بودن روش محاسبه و 
 . مورد ارزيابي قرار دهيد

  

در خصـــوص شـــيوه هـــاي تعيـــين و بكـــارگيري   5
 . مفروضات، پرس و جو نماييد

  

اطلاعات مالي آتي مندرج در گزارش تـوجيهي را بـا     6
توجه به عملكرد واقعـي دوره مـالي قبـل، بررسـي و     

در پيش بيني آن اطلاعـات را ارزيـابي و   ميزان دقت 
 . ات را مشخص كنيددلايل مغاير

  

صـورتهاي  (حسابرسـي شـده،   آخرين اطلاعات مالي   7
صاحبكار را دريافت ........) ميان دوره اي/ مالي سالانه

و ميزان قابل اتكا بـودن اطلاعـات مـالي تـاريخي را     
 : ارزيابي نموده و موارد زير را مشخص نماييد

رويه هاي حسـابداري بـه كـار رفتـه در تهيـه       -الف
ت مزبور و يكنواختي آن با رويـه هـاي مـورد    اطلاعا

اســتفاده در تهيــه اطلاعــات مــالي آتــي منــدرج در 
 و گزارش توجيهي، 

نوع اظهارنظر حسابرس و چنانچه نظري غيـر از   -ب
نظر مقبول بوده، تـاثير آن بـر اطلاعـات مـالي آتـي      

 . مندرج در گزارش توجيهي

  

حـاوي   (آخرين گـزارش تـوجيهي افـزايش سـرمايه       8
در  (ظرف سـه دوره مـالي قبـل    ) اطلاعات مالي آتي

را بررسي و ميزان دقت در تهيه آن را ) صورت وجود
با توجه به عملكرد واقعي دوره هاي مربـوط ارزيـابي   

 . كنيد

  

شواهد مناسب و كافي براي پشـتيباني از مفروضـات    9
ذهني مديريت را كسـب   بهترين برآورد و مفروضات

نوع  .(نموده و منبع و اتكاپذيري آنها را ارزيابي نماييد
و قابليت اطمينان بـه  شواهد در دسترس را مشخص 

 ) آنها را ارزيابي كنيد

  

مفروضات بهترين برآورد مديريت و مفروضات ذهني  10
را با اطلاعات تاريخي مقايسه و امكان اجراي برنامـه  

پايه مفروضات مزبـور را ارزيـابي   هاي تنظيم شده بر 
 . كنيد

 

  



 

 كار  مسئول انجام شماره جدولروش رسيدگيرديف
مـورد اسـتفاده، لحـاظ    در خصوص مفروضات ذهني  11

شــدن كليــه تبعــات عمــده ايــن مفروضــات توســط 
 مديريت را ارزيابي كنيد

  

بـا هـدف   سازگاري مفروضات ذهني مـورد اسـتفاده    12
سرمايه و نبود دليلي آشكار گزارش توجيهي افزايش 

مبني بر واقع بينانه نبودن آن مفروضـات را بررسـي   
 . كنيد

  

قابل اجرا بودن طرحي كه افزايش سـرمايه بـراي آن    13
را از نقطـه نظـر دسترسـي بـه     پيشنهاد شده اسـت  

منـابع مـواد   مناسـب، آب،   مانند زمينامكانات لازم 
 . ي كنيد، بررسليه، فناوري و نظاير آن در آيندهاو

  

بررسي كنيد كـه آيـا اطلاعـات منـدرج در گـزارش        14
سرمايه مبتني بر مفروضات، به نحو توجيهي افزايش 

در ايـن خصـوص   . مناسب تهيه شده اسـت يـا خيـر   
 : اقدامات زير را انجام دهيد

محاسبات رياضـي اعـداد و ارقـام و منـدرجات      -الف
 جداول تهيه شده را كنترل كنيد

يدگيهاي مناسب، اطلاعـات منـدرج   با انجام رس -ب
گزارش توجيهي گزارش افزايش در بخشهاي مختلف 

سرمايه را با هم مقايسه و از هماهنگي اقدامات مورد 
نظر مديريت با يكديگر و نبود هر گونه ناسازگاري در 

مانند  (تعيين مبالغي كه بر اساس متغيرهاي مشترك
ان برآورد شده است، اطمين ـ )نرخ سود تضمين شده 

 . حاصل كنيد
توليد پيش بيني شده را با ظرفيت عملي توليد،  -پ

پروانه بهره برداري يا موافقتنامه هـاي اخـذ شـده از    
 . مراجع مربوط، مقايسه كنيد

هر گونه مستندات و شواهد مربـوط بـه بررسـي     -ت
وضــعيت بــازار محصــولات توليــدي و فــروش آن در 

ان فـروش  دوره هاي مورد پيش بيني را اخذ و از امك
محصولات توليدي در حد پيش بيني شده، مطمـئن  

 . شويد
نرخهاي فروش محصـولات در دوره هـاي مـورد     -ث

پيش بيني را با نرخهاي فـروش واقعـي سـال مـالي     
قبل مقايسه و از منطقي بودن نرخهاي بـرآوردي بـا   
ــازار آن،    ــروش محصــولات و ب ــه شــرايط ف توجــه ب

 . اطمينان حاصل كنيد
 

  



 

 كار  مسئول انجام شماره جدولسيدگيروش ررديف
در صورت پيش بيني استفاده از تسهيلات مالي،  -ج 14

شواهد مربوط به امكان دستيابي به اين تسهيلات را 
 . اخذ و بررسي كنيد

هزينه حقوق و دستمزد و ساير هزينـه هـاي بـا     -چ
اهميت پيش بيني شده براي دوره هـاي مـالي آتـي    

را با هزينـه هـاي واقعـي    مندرج در گزارش توجيهي 
دوره مشابه قبل، در صـورت وجـود، و در غيـر ايـن     

با هزينه معمول در صنعت مربوط مقايسـه و   ،صورت
 . از مناسب بودن آنها اطمينان حاصل كنيد

برآورد مخارج سرمايه اي را با شواهدي چون هر  -ح
گونه استعلام قيمت اخذ شده از فروشندگان مقايسه 

را مشـــخص و دلايـــل آن را  و انحـــراف احتمـــالي
   .پي جويي نماييد

  

زمينه هايي كه نسبت بـه تغييـرات بسـيار حسـاس      15
مي باشد و ممكن اسـت آثـار بـا اهميتـي بـر اقـلام       
مندرج در گزارش توجيهي افـزايش سـرمايه داشـته    
باشد را شناسايي و احتمـال تغييـرات آتـي را مـورد     

 . توجه قرار دهيد

  

ه بخشي از دوره تحت پوشش اطلاعات مـالي  چنانچ  16
آتي مندرج در گزارش توجيهي سپري شده باشد، با 
انجام بررسيهاي تحليلـي و پـرس و جـو نسـبت بـه      
انحرافات عمده، از صحت اطلاعات تاريخي به عنوان 
پايه اي براي ارزيابي پيش بيني ها و احتمال تحقـق  

الي مفروضات عمده مديريت در طـول دوره هـاي م ـ  
آتي تحت پوشش گزارش توجيهي افزايش سـرمايه،  

 . اطمينان حاصل كنيد

  

درباره كامل بودن مفروضات عمده مديريت، تاييديه   17
از اعضــاي هيئــت مــديره ) تاييديــه مــديران(كتبـي  

دريافت و از امضاي گزارش توجيهي افزايش سرمايه 
 . توسط آنان، اطمينان حاصل نماييد

  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 كار  مسئول انجام شماره جدولش رسيدگيرورديف
بــراي اطمينــان از ارائــه و افشــاي مناســب و كــافي  18

اطلاعات گزارش توجيهي افزايش سرمايه، موارد زير 
 : را مورد توجه قرار دهيد

مفيد و آگاه كننده بودن اطلاعات ارائه شـده و   -الف
 . گمراه كننده نبودن آن

هي و تاييـد  افشاي تـاريخ تهيـه گـزارش تـوجي     -ب
مناسب بودن مفروضـات در تـاريخ ارائـه آن توسـط     

 هيئت مديره
افشاي كافي و مناسب مفروضات عمده زيربنـاي   -پ

تهيه اطلاعات به تفكيك مفروضات بهتـرين بـرآورد   
 . مديريت و مفروضات ذهني

افشاي روشن رويه هاي حسابداري به كار گرفته  -ت
فتـه در  شده و مطابقت آن بـا رويـه هـاي بـه كـار ر     

 .آخرين صورتهاي مالي تاريخي حسابرسي شده
در صورت تغييـر در رويـه هـاي بـه كـار رفتـه،        -ث

افشاي مناسب دلايل تغييـر و آثـار آن بـر اطلاعـات     
ــزايش    ــوجيهي اف ــزارش ت ــدرج در گ ــي من ــالي آت م

 . سرمايه
چنانچه مفروضات بهتـرين بـرآورد و مفروضـات     -ج

مربوط باشد  ذهني مديريت به زمينه هاي با اهميتي
كه با ابهام زياد همراه است، افشـاي كـافي ابهامـات    

 . مزبور و ميزان تاثيرپذيري نتايج از آن ابهامات
 

  

 
 
 
 


